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La transversalizacion de género es una
estrategia para el alcance de la igualdad
que nace a partir del analisis del rol de las
mujeres en el desarrollo y la igualdad de
oportunidades, amparada bajo instrumentos
internacionales sobre laigualdady equidad de
género. Esta estrategia reconoce que, en los
contextos de desarrollo, hombres y mujeres
deben tener las mismas oportunidades, en
igualdad de condiciones, lo cual implica hacer
los ajustes necesarios dentro de las politicas
y programas, en todas sus fases.

Segun Evangelina Garcia (201),
transversalizar el género implica reconocer
la desigualdad como un problema de
caracter publico y atender la eliminacién de
las desigualdades en todas las fases de las
politicas publicas, posicionando la equidad
como estrategia en las fases operativas y
en los procesos de las politicas, es decir,
en su disefo, implementaciéon, monitoreo
y evaluacién. Se utilizan, como criterios
metodoldgicos, en primerlugar, laintegracion
de las necesidades, intereses y experiencias
de mujeres y hombres de forma diferenciada;
en segundo lugar, la evaluacion de las
implicaciones que cualquier accion tenga
para mujeres y hombres y, en tercer lugar, el
garantizar el beneficio equitativo.



El programa Escalando Medidas de Adaptacion
basada en Ecosistemas en éareas rurales de
América Latina (EbA LAC) tiene por objetivo
aumentar la capacidad de adaptacién al
cambio climatico de las comunidades y los
ecosistemas vulnerables en las zonas rurales
del Ecuador, Guatemala y Costa Rica. EbA
LAC es financiado por el Ministerio Federal
Aleman de Medio Ambiente, Conservacién de
la Naturaleza y Seguridad Nuclear (BMUV), a
través de su Iniciativa Climatica Internacional
(IKD), y es implementado con el liderazgo de
la Cooperacién Alemana para el Desarrollo
(G1Z). en consorcio con el Centro Agronémico
Tropical de Investigacién y Ensefianza (Catie) y
la Unién Internacional para la Conservacién de
la Naturaleza (UICN).

Para el programa EbA LAC, atender las
desigualdades existentes que se desprenden
del uso de los servicios ecosistémicos, asi como
en la gestién, conservaciény restauracién delos
ecosistemas, es crucial para el escalamiento de
la adaptacion basada en ecosistemas; portanto,
se ha planteado transversalizar el enfoque de
género en concordancia con otros enfoques,
como el intercultural e intergeneracional, para
establecer medidas e integrar en cada uno de
sus componentes y procesos existentes.

La presente caja de herramientas brinda
instrumentos, ya existentes, que permitan
transversalizar el enfoque de género en
los procesos desarrollados en el marco del
programa EbA LAC. Cada instrumento cuenta
con diversas propuestas para la integracion
en las distintas fases de un proyecto, desde
su fase diagnédstica, pasando por el disefio,
implementacién, monitoreo y la evaluacioén.
Asi mismo, incluye instrumentos generados
por el programa, como una matriz para el
andlisis e identificacién de brechas de género
y su abordaje en las medidas AbE priorizadas,
asi como una lista de verificacion para los
diferentes procesos, para ser utilizada por el
equipo en reuniones, talleres y otros eventos
del programa.

A continuacion, se detalla cada instrumento,
donde resaltan herramientas recomendadas
para el trabajo del equipo EbA LAC. En primer
lugar, se exponen herramientas existentes
que han sido compiladas a raiz de su potencial
para conducir al analisis de género en procesos
participativos para el escalamiento de AbE
en el paisaje. En segundo lugar, se presentan
herramientas generadas por el programa, las
cuales son de utilidad para la planificacién vy el
andlisis diferenciado por género en los diversos
procesos.




Herramientas
compiladas

Las herramientas compiladas son metodologias
existentes en diversos contextos de paises como Costa
Rica, Ecuadory Bolivia, las cuales han sido consideradas
por su potencial para llevar procesos participativos
con enfoque de género, desde la sensibilizacién con
diversos actores y el desarrollo de capacidades, hasta
la planificacion en el paisaje. Cada herramienta cuenta
con una ficha de informacién general, las herramientas
recomendadas para procesos de EbA, asi como la
utilidad y la poblacién con las que pueden ser utilizadas.
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80 herramientas para el desarrollo participativo:
diagnéstico, planificacion, monitoreo y evaluacion

Nombre

80 herramientas para el desarrollo participativo: diagnéstico,
planificacién, monitoreo y evaluacion

Fecha

Autor

Ubicacion

Enlace

Herramientas
recomendadas

Utilidad

Poblacién meta

2009

Geilfus, Frans
Instituto Interamericano de Cooperacion para la Agricultura (IICA)

Costa Rica
https://repositorio.iica.int/handle/11324/4129

+ Mapa de finca, pag. 130

« Uso del tiempo, pag. 132

+ Calendario estacional de actividades con enfoque de género, pag. 134
+ Mapa de movilidad, pag. 136

« Andlisis de beneficios, pag. 138

Son herramientas para utilizar en procesos de planificacién en el territorio.

- Organizaciones locales
- Organizaciones de productores y productoras
+ Personas beneficiarias del programa
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Herramienta recomendada: Analisis de los beneficios

Aplicacion para EbA LAC: Es una herramienta que permite identificar el uso y el acceso a los
beneficios por parte de hombres y mujeres en los ambitos familiar y organizativo, ya sea de una o
varias actividades productivas. Su desarrollo permite la identificacién de cuellos de botella en la toma
de decisiones sobre los recursos y el acceso a sus beneficios, que pueden ser atendidos mediante la
implementacién de medidas AbE vy la distribucién de incentivos.

Objetivodelejercicio: Establecerquiéntieneaccesoalos productos del trabajo familiar u organizativo,
y como se toman las decisiones al respecto. Es un instrumento de andlisis mas detallado de los papeles
por género dentro de la familia y en las organizaciones.

Tiempo requerido: Aproximadamente 1-2 horas.

Material necesario: Papelégrafos, tarjetas y marcadores.

Metodologia: Se lleva a cabo dentro de una familia u organizacion.

Paso 1: Explicar el objetivo del ejercicio, acordar los recursos que resultan de la actividad productiva
por discutir, que pueden ser cultivos o productos transformados, entre otros.

Paso 2: La persona facilitadora dibuja el recurso. Si no se han determinado todos los usos que se dan
al producto dentro del hogar u organizacién, se pregunta a las personas participantes. También, se
puede dibujar sobre tarjetas individuales.




Paso 3: Para cada uno de los usos indicados, se solicita a cada miembro responder a las siguientes
preguntas:

- ¢;Quién decide el uso que se da?

- ¢Quién lo hace?

- ¢ Si se vende, qué se hace con el producto de la venta?
- ¢Quién decide cémo se usa el dinero?

Las respuestas de los diferentes participantes se colocan en una matriz. Si hay contradicciones, la
persona facilitadora puede fomentar una discusién para aclarar.

Paso 4: Revisar la matriz y solicitar los comentarios. ;Qué les ensefia esta matriz?

Matriz: Analisis de los beneficios

OIS : L ;Si se vende, qué se

N ¢Quién decide el | ;Quién lo ¢ b

Dibujo Usos uso que se da? hace? hace con el producto
de la venta?

¢Quién decide cémo
se usa el dinero?
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Caja de herramientas para fortalecer capacidades
sobre género y cambio climatico

Caja de herramientas para fortalecer capacidades sobre géneroy
cambio climatico

Nombre

Fecha 2021

Autor MAATE, FFLA, CDKN, PNUD

Ubicacion Ecuador

Enlace https://cdkn.org/es/modulos?page=0

Herramientas + Méddulo 3. Actividad Iddica 1: “El barémetro de la vulnerabilidad”, pag. 22
recomendadas « Moddulo 4. Actividad lddica 2: “Casos de estudio sobre

transversalizacién del enfoque de género en politicas publicas sobre
cambio climatico”, pag. 25

« Modulo 5. Herramientas para el anélisis de género, pag. 8

« Moddulo 6. “Andlisis de género como punto de partida”, pag. 21;
“Formulacién de proyectos sobre cambio climatico con enfoque de
género: plan de accién de género”, pag. 34

+ Moddulo 7. “Implementacién de proyectos que promueven la igualdad de
género”, pag. 9: “Monitoreo, seguimiento y evaluacion sensible al
género”, pag. 16

«  Modulo 10. Actividad ladica: “Impacto diferenciado, medidas de
adaptacién apropiadas”, pag. 12

Utilidad Son herramientas Utiles para procesos de sensibilizacién, asi como para
planificacion estratégica y operativa.

Poblaciéon meta - Organizaciones locales
- Mecanismos de gobernanza
- Tomadores de decisiones
- Contrapartes
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Herramienta recomendada:
Impactos diferenciados, medidas de adaptacion apropiadas

Aplicacion para EbA LAC: Es una herramienta que facilita el analisis del riesgo climatico diferenciado
por grupos en situacién de vulnerabilidad, para determinar acciones que respondan a sus necesidades,
en términos género responsivos y transformadores. Su desarrollo se adecta a la planificacion
estratégica y operativa.

Objetivo del ejercicio: Identificar los impactos diferenciados del cambio climatico a partir del género
y la edad, con el fin de plantear medidas de adaptacidén género responsivas y transformadoras.

Tiempo requerido: aproximadamente 1-2 horas

Material necesario: papeldgrafos, tarjetas y marcadores; video “Las implicancias de género en el
cambio climatico” https:/www.youtube.com/watch?v=htNsjdmsA_M

Metodologia: trabajo en grupos mixtos de hombres y mujeres.

Paso 1: Insumo tedrico sobre enfoque de género y los impactos diferenciados del cambio climatico. Se
utiliza como insumo el video “Las implicancias de género en el cambio climatico”.

Paso 2: En grupos, setrabaja sobre unamatrizqueincorpora categorias como andlisis de vulnerabilidad,
exposicion, sensibilidad y capacidad adaptativa; a partir de ello, el grupo analiza cémo impacta la vida
de las personas y cdmo experimentan el riesgo, de forma diferenciada, hombres, mujeres, nifios, nifias
y juventudes.
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Paso 3: A partir del andlisis anterior, el grupo propone medidas de adaptacion que respondan a las
necesidades de estos grupos y cémo se traducen en acciones género responsivas o transformadoras.

Paso 4: Se exponen los resultados, los cuales seran sistematizados para considerarlos como insumo
en los procesos de planificacidn relacionados con la adaptacion.

Matriz: Impactos diferenciados y medidas de adaptaciéon apropiadas

Riesgo Capacidad Medidas de Medidas de
climatico Grupo | Exposicion | Sensibilidad ; adaptacién género | adaptacién género
. A adaptativa !
identificado responsivas transformadoras
) |
Hombres
Mujeres
Hombre

adolescente

Mujer
adolescente

Nifio

Nifa




Caja de herramientas para la incorporacién del
enfoque de género e interculturalidad en la
gestion hidrico ambiental

Caja de herramientas para la incorporacion del enfoque de género e

Nombre interculturalidad en la gestion hidrico ambiental
Fecha 2022
Luisa Fernanda Velasco, Zenobia Quiruchi y Miriam Sotomayor Procuenca GIZ
Autor .
Bolivia
Ubicacién Bolivia
Enlace https://www.bivica.org/file/view/id/6194
Herramientas Herramientas de sensibilizacién:
recomendadas «  #6:4Quién hace qué?, pag. 23
«  #7: Calendario de actividades productivas, pag. 25
Herramientas para fortalecimiento de gobernanza, liderazgo y
empoderamiento:
«  #1: Analisis sobre la cultura organizacional, pag. 28
#2: Matriz de poder/toma de decisiones, pag. 30
#3: Niveles de participacion, pag. 32
+  #4: Barreras que dificultan la participacion politica de las mujeres,
pag. 34
«  #5: ;Como queremos ejercer nuestro liderazgo?, pag. 36
#6: Construyendo la organizacién, pag. 37
« #8:Indicadores de gestién hidrico ambiental con enfoque de género,
pag. 40
« Cuestionarios para recopilar datos sobre agua, desglosados por sexo,
pag. 43
Gobernanza ancestral en pueblos indigenas, pag. 46
Utilidad Son herramientas Gtiles para el proceso de sensibilizacién, asi como para
planificacion estratégica y operativa.
Poblaciéon meta - Organizaciones locales

+ Mecanismos de gobernanza
« Tomadores de decisiones
+ Contrapartes

N
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Herramienta recomendada:
#3. Niveles de participacion

Aplicacion para EbA LAC: Es una herramienta que posibilita el reconocimiento de la participacién
diferenciada por género en los distintos niveles. Se puede utilizar en los mecanismos de gobernanza
priorizados por el programa, asi como en procesos comunitarios de implementacién. Permite, a su
vez, la busqueda de soluciones a las barreras en la participacién diferenciada para hombres y mujeres.

Objetivo del ejercicio: Establecer cual es el nivel de participacidén de las comunidades, diferenciada
por género, en la concepcién y desarrollo de planes de cuenca. Aplica para otros tipos de planes,
programas y proyectos desarrollados en el paisaje. Analizar las multiples barreras que limitan la
participacién de las mujeres en los procesos.

Tiempo requerido: aproximadamente 1-2 horas
Material necesario: papelégrafos, marcadores, copia del cuadro de valoracién de participacion
Metodologia: Se lleva a cabo en la organizacién o grupo de personas.

Paso 1: En plenaria, preguntar: ;Es posible medir la participaciéon en la elaboracién de un plan,
programa, proyecto o cualquier accion que involucre a las comunidades?
Solicitar ejemplos de cédmo se debe medir el grado de participacién y anotar las ideas.

Paso 2: Presentar una matriz de niveles de participacién en papelégrafo; en grupos de hombres y
mujeres, marcar el nivel de participacion de la comunidad a través de las siguientes preguntas guia:

+¢Cémo definiria o calificaria la participacién de la comunidad diferenciada para hombres y
mujeres?

¢ Hay diferencias en la participacion de las mujeres y de los hombres de la comunidad en las
instancias de la plataforma?

+¢En qué niveles participan mas las mujeres y en qué niveles participan mas los hombres?
+¢Quiénes participan mas en los niveles mas altos y quiénes participan en los niveles mas
bajos?

+¢A qué se deben esas desigualdades? Cada grupo anota las causas de quiénes y por qué
participan en los niveles mas bajos.




Observar si en los grupos se anotan las barreras que limitan la participacion y si estas tienen que
ver con la divisién sexual del trabajo, su acceso restringido y control sobre recursos y beneficios, los
factores de influenciay la posicién subordinada. Saber con claridad cuéales son las barreras con las que
se enfrentan las mujeres contribuye a encontrar las soluciones.

Paso 3: En plenaria se realiza una discusién-reflexién, para encaminar a posibles soluciones y cambiar
la situacion a través de la pregunta: ;Qué es la participacién sensible al género?

Paso 4: Como cierre, planteamiento de soluciones explicitas.

Matriz: Niveles de participacion

Causas
¢A qué se deben Posibles
las desigualdades soluciones
en participacion?
e
Participan en la
planificacién,
busqueda de
solucionesy la
puesta en practica
y toma de
decisiones.

Diferencias en

Nivel de la participacién

Nivel Descripcién RN,
P participacion

Son agentes de

1 cambio en la

gestién del recuro
hidrico y los
ecosistemas.

Son
corresponsables de
las acciones que se

realizan.

Han tenido
participacién en el
2 proceso de
consulta, pero no

asumen
responsabilidad.

Ejecutan lo definido

3 y decidido por otras
personas.
Es poblacién
4 beneficiaria de
servicios.

1: nivel més alto; 2: nivel regular; 3: nivel bajo; 4: nivel muy bajo
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EbA

Herramientas
de género
elaboradas por
EbA LAC

Las herramientas elaboradas en el marco del programa
EbA LAC son instrumentos adecuados para los
procesos que se desarrollan en la implementacién. Por
un lado, se presenta una matriz de andlisis de brechas
y medidas AbE, que permite ahondar en las medidas
priorizadas, las practicas asociadas segun el género,
para analizar las consecuencias del cambio climatico,
las necesidades diferenciadas que identifican y las
acciones concretas para disminuir o revertir. También
se incluye una matriz de plan de accién para la
integracion de género en las medidas AbE, donde se
especifican actividades, actores involucrados, periodo
de ejecucién y personas responsables. Por ultimo,
se incluye una lista de verificacion para consultorias
y talleres desarrollados, que permite evaluar la
integracion de género y levantar observaciones.



Matriz de brechas de género y medidas AbE
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Descripcion: La matriz de brechas de género y medidas AbE permite analizar las practicas vinculadas
a las medidas AbE en funcidn de los roles de género, entendiendo por practicas aquellas actividades
y acciones vinculadas al sector productivo, y cémo son realizadas por hombres y mujeres de forma
diferenciada. Esto permite entender las brechas que se generan y las necesidades de los grupos,
con el objetivo de proponer acciones concretas que aborden la equidad de género y la igualdad de

oportunidades.

Objetivo: Planificar la implementaciéon de medidas AbE, abordando las brechas con acciones género

responsivas, que beneficien en igualdad de oportunidades a hombres y mujeres.

Nombre

Fecha
Autor
Ubicacion

Poblacion meta

Matriz de brechas de género y medidas AbE

2023
EbA LAC

Costa Rica

« Equipo EbA LAC

« Tomadores de decisiones

+ Contrapartes
Organizaciones locales




we

Q0

Medidas AbE

Acciones que
reducen
vulnerabilidad,
promueven la
resiliencia de
los
ecosistemas,
las
comunidades y
las personas

Ejemplo
demostrativo

Restauracion y
rehabilitacion
de areas de
importancia
parala
biodiversidad

Practicas

Actividades o
acciones
asociadas con
la medidas AbE

Reforestacion,
viveros
comunales,
regeneracion
asistida,
sistemas
agroforestales

Sectores
vinculados

Actividad
econdémicay
productiva
asociada a
las practicas

Ganaderia
Agua

Roles de género

¢Cudles son los roles
de hombres y mujeres
vinculados con las
practicas?

Hombres Mujeres

Comercializa | Utilizacién de

cién de productos
madera. forestales no
Usodela maderables,
tierra en como
orden de semillas y
prioridad: plantas
pastos medicinales
mejorados, Uso de la
bosques tierra en
naturalesy orden de
cultivos prioridad:
permanentes bosques
naturales,
cultivos
permanentes
y pastos

mejorados

Brechas de
género

¢Cudles son las
barreras que se
identifican para
la participacion y
el acceso a los
beneficios en
igualdad de
condiciones?

Trabajo informal
y sin
remuneracion
en las fincas,
representado
por mujeres.
Actividades
agroforestales a
pequena escala
son vistas como
una extension
de las labores
domésticas
Acceso a
crédito limitado
en actividades
a pequena
escala

Consecuencias
del cambio
climatico

¢Coémo las
brechas de
género agravan
los efectos
negativos del
cambio
climatico?

Disminuye la
autonomia
econdémicay de
toma de
decisiones de las
mujeres.
Menores
oportunidades
para acceder a
financiamiento
en actividades
agroforestales a
pequena escala

Necesidades

¢Qué se necesita
para acortar las
brechasy
disminuir los
riesgos frente al
cambio
climatico?

Incentivos que
reconozcan las
actividades y
productos
agroforestales
desarrollados a
pequena escala
por mujeres.

Acciones

¢Qué
proponemos
para disminuir
esta situaciony
abordarla en
nuestra
planificacién?

Reformular
criterios para
priorizacion de
mujeres,
jovenesy
pueblos
indigenas en
asignacion de
incentivos.



Plan de integracion de género en implementacion
de medidas AbE

Descripcion: El plan de integracidon de género en laimplementaciéon de medidas AbE es una matriz que
se desprende del ejercicio de andlisis de brechas, en la cual se disefian actividades género responsivas
en el marco de las medidas AbE y con los actores involucrados; también, se especifica el periodo en
gue seran ejecutadas y las personas responsables de darles seguimiento.

Objetivo: Operacionalizar la implementacién de las acciones género responsivas con actores
involucrados y personas responsables.

Plan de integracion de género en implementacion de medidas AbE

Medida P Actores
AbE Actividad involucrados Periodo Responsable Observaciones
Ejemplo Ejemplo Ministerio de Enero-marzo, Lider componente
RdeesTaousggité\r,\oo demostrativo Agricultura'y 2024 de implementacién
rehabilitacién de Restauracion o Ganaderia
. areasde rehabilitacion Con apoyo de asesor
importancia para = N 2
la biodiversida de areas de Organizaciones 0 asesora en género
importancia locales
parala
biodiversidad
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Descripcion: El plan de integracién de género en laimplementaciéon de medidas AbE es una matriz que
se desprende del ejercicio de andlisis de brechas, en la cual se disefian actividades género responsivas
en el marco de las medidas AbE y con los actores involucrados; también, se especifica el periodo en
gue seran ejecutadas y las personas responsables de darles seguimiento.

Objetivo: Operacionalizar la implementacién de las acciones género responsivas con actores

involucrados y personas responsables.

Accién

TdR cuentan
con enfoque de
género
integrado.

TdR cuentan
con productos

Preguntas
generadoras

¢Se visibiliza el
enfoque de género
como eje
transversal en los

¢Los productos
provistos para la

que integran el consultoria
enfoque de cuentan con
género. acciones o

Perfil consultor
integra
capacidades y
sensibilidad

resultados con
enfoque de género?

¢La persona o
equipo consultor
cuenta con
capacidades,

hacia el experiencia o
enfoque de sensibilidad hacia
género. los temas de

género?

Los productos
aportan a los
indicadores del
programa con

¢Los productos
desarrollados en la
consultoria aportan
alos indicadores de

enfoque de forma diferenciada
género por género?
Informes ¢Los informes

intermedios y
finales cuentan
con
recomendacion
es de género
parala
sostenibilidad.

intermedios y
finales cuentan con
recomendaciones
diferenciadas por
género para darle
continuidad al
proceso?

Cumplimiento
Si No

Necesidades de
apoyo en género

Observaciones



Descripcion: Es un instrumento que permite evidenciar cémo se integra el enfoque de género en la
etapa previa a los procesos formativos, en su etapa de ejecucién y en la de cierre.

En la etapa previa, reconocemos las necesidades diferenciadas por género, para integrar dentro de los
objetivos del taller o capacitacién; a su vez, definimos el grupo metay las particularidades del contexto,
para ajustar nuestra metodologia. Sobre aspectos logisticos, identificamos un horario accesible para
los grupos que presenten mayores obstaculos en la participacién y elegimos un lugar accesible en
términos geogréficos, asi como para personas con discapacidad.

En la etapa de ejecucién, nos centramos en verificar si hacemos una evaluaciéon de entrada, para
identificar de forma diferenciada las fortalezas y las debilidades segin el contenido, asi como para
propiciar la participacién en igualdad de condiciones mediante, preguntas generadoras y dindmicas
participativas, y finalmente analizar si la participacién de hombres y mujeres es efectiva para hacer los
ajustes necesarios. También, se considera la utilizacién de lenguaje inclusivo y la posicién activa de
tolerancia cero hacia las actitudes discriminatorias y de exclusion.

Para la etapa de cierre, es importante hacer una evaluacién de salida que permita identificar fortalezas
y debilidades frente a los contenidos socializados en el taller o capacitacién, relacionada con cambios
de actitud y nuevos conocimientos, diferenciados por género. A raiz de ello, se pueden reconocer
contenidos que se deban reforzar y lecciones aprendidas sobre la integracién del enfoque de género.

Objetivo: Integrarla perspectivade género entodas las fases de aplicacion de talleresy capacitaciones.
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Etapa

Previa

Accién

Objetivos integran
las necesidades
diferenciadas de

hombres y mujeres

Definir el grupo
meta y sus

particularidades del

contexto

Identificar un
horario accesible
para promover la
participacién en

igualdad de
oportunidades, en
especial para las
mujeres,
juventudesy
pueblos indigenas

El lugar del evento

Preguntas
generadoras

¢Reconozco cudles

son las necesidades
de hombres y
mujeres, y las
atiendo en los

objetivos del taller?

¢Sé cudl es el
contexto del grupo
participante y
adecuo la
metodologia acorde
con sus
necesidades?

¢El horario elegido
ha sido consultado
con las personas
participantes para
garantizar su
asistencia?

¢El'lugar del evento

es accesible segun

las particularidades
de quienes
participan?

Cumplimiento
Si No

Necesidades de
apoyo en género

Observaciones



Lista de verificacion de buenas practicas en género para talleres y capacitaciones

Etapa

Ejecucion

Accion

Realizar una
evaluacion de
entrada, tomando
como categoria de
andlisis el género
parala
identificacion de
fortalezas y
debilidades

Propiciar la
participacién en
igualdad de
oportunidades, a
través de
preguntas
generadoras y
metodologia
participativa

Evaluar la
participacién de
hombres y mujeres,
trabajar por grupos
diferenciados para
propiciar la
confianza en la
participacion

Utilizar lenguaje
inclusivo

No tolerar
situaciones de
discriminacién o
exclusion que
puedan surgir en el
desarrollo del taller

Preguntas
generadoras

¢lncorporo la
categoria de género
en la evaluacién de
entrada para la
identificacion de
fortalezas y
debilidades
diferenciadas por
género?

¢Cuento con
preguntas

generadoras

simples y dinamicas
participativas para
promover la
participacién en

igualdad?

¢(Es necesario
realizar dindmicas y
trabajos, a través
de grupos
diferenciados de
hombres y
mujeres?

¢Utilizo lenguaje
inclusivo en el
material y en el
desarrollo del
taller?

¢ldentifico
comentarios,
bromas y actitudes
que pongan en
riesgo la ejecucion
desde la inclusién?

Cumplimiento
Si No

Necesidades de
apoyo en género

Observaciones
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Etapa

Cierre

Accién

Evaluacién final o
de salida cuenta
con categoria de
analisis de género
parala
identificacion de
cambios en
conocimientos,
actitudes,
fortalezas y
debilidades
diferenciadas por
género.

Identificacién de
contenidos y temas
para reforzar
diferenciados por
género

Identificacion de
lecciones
aprendidas a través
de la integracién de
géneroen la
metodologia

Preguntas
generadoras

¢ldentifico cambios
en conocimientos,
actitudes,
fortalezas y
debilidades
diferenciados por
género?

¢ldentifico temas
que es necesario
reforzar para
hombres y mujeres
de forma
diferenciada?

¢Reconozco
lecciones
aprendidas que
sobresalen de la
integracion del
tema de género en
la metodologia
empleada?

Cumplimiento
Si No

Necesidades de
apoyo en género

Observaciones
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